
STAGES FORMATIONS 
A T Y P I Q U E S  A V E C  L E  S P O R T  A U T O M O B I L E

G E S T I O N  D U  S T R E S S  E T  D E S  É M OT I O N S
C O N D U I T E  À  R I S Q U E S
M A N A G E M E N T  -  L E A D E R S H I P
C O H É S I O N  D ’ E Q U I P E

3 FORMULES INÉDITES



Des stages formation 
innovants

Pour que les acquis restent ancrés

Formation action classique
Beaucoup de théorie, un peu de pratique.

Team building
Des journées agréables, de bons moments 
partagés, de la cohésion.

Par contre, il ne vous viendrait pas à l’esprit de toucher une flamme..
Pourquoi ? Parce que vous avez déjà vécu le fait de vous bruler !

Ce que nous vous proposons de vivre
De nouveaux concepts, en vous accompagnant dans la durée, le tout 

expérimenté au travers d’activités dynamisantes*.

* Chaque activité de type stage est encadrée par un coach-formateur qui fera les parallèles professionnels avec l’activité que vous êtes en train de vivre.

C e  q u e  v o u s  a v e z  d é j à  s u r e m e n t  v é c u

Les conséquences ? Post-formation seuls 50% des acquis restent sur le court terme puis 5% 
au bout de seulement 2 mois. LE QUOTIDIEN REPREND LE DESSUS !



01
EXPÉRIMENTER

02
ENTRAINER

Des formations expérientielles pour déclencher les 

prises de consciences et rendre les collaborateurs 

moteurs dans le projet.

Pour vous permettre de vivre et expérimenter les 

nouvelles techniques, théories et connaissances.

Accompagner et coacher les collaborateurs pour 

générer les automatismes dans la pratique.

Suivre les collaborateurs pour garantir l’ancrage 

des préceptes et des nouvelles notions.

Une méthode 
innovante



COMPRENDRE

Sur la base militaire de Dijon Longvic, avec une partie de l’aéroport 
privatisée à cet effet, vous allez construire ensemble un circuit 
d’essai automobile lors de situations fortement anxiogènes. 

Vous pourrez ensuite le tester à bord de voitures de course et 
hypercar avec un passage préalable sur simulateur (possibilité de 
réalité virtuelle) .

Vous opérez ensuite ensemble auprès d’une voiture de course, à 
l’image des teams de mécaniciens des écuries de formule 1.

Films, débriefes, pratique en situation et sur le terrain.

FORMULE N°1

C O H É S I O N  D ’ É Q U I P E  &  C O M M U N I C AT I O N  I N T E R N E

PARTICULARITÉ
Cours de pilotage / construction d’un circuit / Ateliers mécaniques 
type formule 1 / drift

OBJECTIFS

Vous permettre d’appréhender le travail en équipe sous stress 

avec des personnes dont le fonctionnement diverge.

Rendre la communication au sein de l’équipe efficiente

APPLICATIONS
 LEADERSHIP & MANAGEMENT

 GESTION DU STRESS

 COHÉSION D’ÉQUIPE & COMMUNICATION INTERNE

 OSER & GÉRER SES PEURS



PRIVATISATION D’UNE PARTIE DE L’AÉROPORT 

DE LONGVIC

- BA102 -

4 ATELIERS
ENCHAINÉS SUR UNE 

JOURNÉE INNOUBLIABLE

COACHING AUTO
SLALOMS CHRONOMÉTRÉS

EASY DRIFT / PIT STOP
VITESSE



1- Connaissance de soi et des autres
RÉALISATION DU PROFIL DES COLLABORATEURS : LE COMPORTEMENT + LES MOTEURS MOTIVATIONNELS

A travers votre profil et la compréhension des fonctionnements individuels, vous allez identifier votre mode 
de fonctionnement ainsi que celui de vos interlocuteurs.
Comprenez alors comment créer un environnement propice à la collaboration, selon la personnalité de 
chacun mais aussi comment mieux gérer vos émotions.

Cette 1ère étape est une phase préparatoire à l’activité piste. Les participants auront évalué, distingué et 
pris conscience de leur mode de fonctionnement individuel et en équipe pour profiter pleinement de la 
phase suivante : le pilotage.

PROCESS PÉDAGOGIQUE ©
BONUS

Toutes les séances et séminaires sont conduits 
sur le principe de l’intelligence collective et de la 
cohésion d’équipe.
Vous allez découvrir comment il est possible de 
trouver la solution à plusieurs alors que tout seul 
nous n’avions qu’une réponse au problème.

2- Séminaire expérientiel
PISTE et PILOTAGE

A travers un stage de pilotage très particulier et atypique, vous allez apprendre à gérer vos émotions dans 
des situations de stress extrême et d’imprévus. Le quotidien.
Vous allez également apprendre à découvrir vos collaborateurs et partager avec eux des situations 
mémorables et riches en émotions.



COACHING LES RÈGLES DU PILOTAGE

En compagnie d’un pilote instructeur, nous vous proposons un aperçu des 
techniques de pilotage qui vous permettront de mieux exploiter
votre voiture.

PROGRAMME
• Le freinage
• Transferts de charge
• Trajectoires + vidéos
• Sous-virage et survirage + vidéo
• Le pilote, position de conduite et regard

PARTICULARITÉ
Vous alternerez entre exercices en cas réels filmés et cours théoriques.
Mettez en pratique le jour même.

SUR SIMULATEUREN SALLE

Le simulateur utilisé fait partie des modèles uniques en France. Deux sont à la disposition du grand 
public à Paris et Lyon. Initialement réservé aux pilotes de course et à leur entrainement hors saison, 
Azimut Partners le met à votre disposition pour progresser en toute sécurité.



COMPRENDRE

Une approche universelle, factuelle et ancestrale de nos 
comportements.

Une lecture exhaustive de nos motivations.

Un outil utilisé par toutes les grandes enseignes.

Analyse comportementale

Comment nous nous comportons et communiquons.

Motivations

Ce qui nous met dans l’action.

.

PARTICULARITÉ
Réalisez votre profil et comprenez pourquoi il est si dur de 
communiquer avec ceux qui ne sont pas comme nous.

OBJECTIFS

Comprendre et analyser de manière factuelle et pragmatique nos 

différences pour ne plus juger nos collaborateurs.

Améliorer notre faculté d’adaptation aux personnes qui ne sont pas 

comme nous, sans les juger.

Créer la confiance.

APPLICATIONS
 LEADERSHIP & MANAGEMENT

 GESTION DU STRESS

 COHÉSION D’ÉQUIPE & COMMUNICATION INTERNE

 OSER & GÉRER SES PEURS

DÉCOUVERTE DE SOI



L’objectif est de comprendre les interactions internes, les forces et les points de surveillance de son équipe.
Le bilan d’équipe permet également de se positionner en son sein, de comprendre comment je peux être 
une valeur ajoutée mais aussi un frein si mes potentiels sont mal utilisés.

PROGRAMME
• Découverte de son équipe (forces et faiblesses) sur les dimensions du comportements, des 

motivations, du style de leadership et des comportements automatiques.
• Valeur ajoutée de son équipe et quelle place ai-je en son sein.
• Dysfonctionnements possibles et comment y remédier. Quelles sont les options possibles.

POUR LE MANAGER, SYNTHÈSE ET BILAN MANAGÉRIAL 
• Pour identifier les potentiels de l’équipe.
• Pour mesurer les difficultés par rapport à la mission.
• Pour donner les clés du management de son équipe.
• Pour créer la cohésion et favoriser l’intelligence collective

PARTICULARITÉ
Concept et mise en œuvre de l’intelligence collective.
Fourniture du rapport « bilan de l’équipe ».

BILAN DE L’ÉQUIPE ©

CONCEPTS POUR CONSTRUIRE VOTRE ÉQUIPE, LA RÉVELER ET LA RENDRE PLUS PERFORMANTE.

DÉCOUVERTE DE L’ÉQUIPE



SLALOM ÉFFICACITÉ & SÉCURITÉ

Pour vous permettre de mieux comprendre le comportement de votre 
véhicule vous allez devoir réaliser des défis :

• Tours chronométrés sans utiliser les freins puis avec freins. Vous risquez 
d’être surpris…

• Transferts de charge, sur virage et sous virage
• Trajectoires + vidéos
• Le pilote, position de conduite et regard

PARTICULARITÉ
Parcours filmés et débriefés en direct.

CHALLENGES ET DÉFIS



EASY DRIFT LUDIQUE

L’originalité de l’atelier revêt dans l’utilisation d’une voiture de tourisme que 
vous utiliseriez au quotidien mais accessoirisée pour réaliser des drifts.
En ressort un comportement très fin, des glisses, beaucoup de glisses qui 
vous demanderont une grande maîtrise et beaucoup de sang-froid.
L’atelier est hyper sécurisé car les vitesses sont très faibles mais les facteurs 
de charges (G) restent importants.

L’animation se fera en équipe sous forme de challenges ce qui vous 
demandera cohésion, stratégie et finesse de pilotage.

COHÉSION ET RÉFLEXION



PIT STOP COHÉSION D’ÉQUIPE

ORGANISATION ET EFFICIENCE

A l’image des arrêts au stand (ravitaillement) en course, vous allez, en équipe, 
trouver les solutions les plus rapides pour satisfaire aux réparations 
mécaniques, ravitaillement etc..

PROGRAMME
• Des exercices mécaniques à réaliser à plusieurs en étant le plus efficient 

possible.
• Des enjeux définis, une stratégie à mettre en place et la bonne cohésion 

pour répondre au problème.
• Exercices filmés et débriefés.



HYPERCAR INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE

GESTION DU STRESS

Le clou de la journée : vous aller pouvoir vous élancer sur une piste d’aviation 
pour une accélération maximale.
Un exercice plutôt simple en apparence mais pas tant que ça.
Il vaut faudra gérer l’accélération, la puissance, votre volant et…. vos émotions.

Pour cela, à votre disposition, la Lamborghini Huracan Performante de 640 cv.
0 à 100 km/h en 2,9s et 0 à 200 km/h en 8,9s.
Pour les puristes, un V10 atmosphérique, c’est-à-dire un comportement 
diabolique par rapport à une hypercar dotée de turbo.
La vitesse de pointe ? Plus de 325 km/h ….





COMPRENDRE

Sur une piste privatisée, les stagiaires découvriront les bases du 
pilotage puis une mise en pratique à bord de véhicules d’exception, 
en situation de stress avec des protagonistes briefés, interactions 
anxiogènes etc..

Le stage se déroulera à la base militaire de Dijon Longvic sur une 
partie de l’aéroport. Différents outils seront utilisés, simulateurs, 
voitures à usage précis, appareil d’analyse physiologique de gestion 
du stress et des émotions.

 Films, débriefes, pratique en situation et sur le terrain.

FORMULE N°2

L E A D E R S H I P  E T  M A N A G E M E N T

PARTICULARITÉ
Utilisation de voitures de course et conduite en situation de stress

Appareil d’analyse physiologique des émotions et du stress

OBJECTIFS

Vous donner des outils factuels d’analyse du comportement et du 

stress afin de développer votre capacité d’écoute et votre leadership 

pour déminer les situations de crise et faire que l’on vous suive.

APPLICATIONS
 LEADERSHIP & MANAGEMENT

 GESTION DU STRESS

 COHÉSION D’ÉQUIPE & COMMUNICATION INTERNE

 OSER & GÉRER SES PEURS



HYPERCAR COHÉRENCE 

CARDIAQUE

COMPRENDRE
La fréquence cardiaque varie selon un rythme 
(pouls)
Le rythme cardiaque reflète notre état émotionnel.
En régulant le rythme cardiaque on peut avoir une 
influence sur notre état émotionnel.
Le stress est sous-tendu par le ressenti d’émotions.
La cohérence cardiaque va permettre de réguler vos 
émotions.

PARTICULARITÉ
Branché sur un appareil de 

cardiologie, mesurez en direct 

durant des phases de stress votre 

état émotionnel et apprenez à le 

réguler.

Appréhendez la méthode utilisée 

dans les forces armées.

OBJECTIFSMieux gérer ses émotions

Gérer son stress et l’urgence





LIEU
Circuit de Dijon Prenois (Côte d’Or)

PROGRAMME
• 3 pilotes maxi pour une journée VIP et un maximum de roulage
• 6 sessions de 20 min hors drapeau rouge et pause du roulage
• Environ 40 tours de roulage
• Vidéo
• Coaching individuel et débriefe

HORAIRES
9h – 12h / 13h30 – 17h

FORMULE N°3

S TA G E  D E  P I LOTA G E

PARTICULARITÉ
Vous roulerez sur la LAMERA CUP N°51 engagée au championnat

 TOUT NIVEAU MÉME SI JAMAIS PRATIQUÉ SUR PISTE

 GESTION DU STRESS

 OSER & GÉRER SES PEURS





Construisez votre séminaire et 

devenez-en l’acteur

Écrivez votre histoire
Durant votre expérience, vos expériences seront immortalisées.

Vous repartirez alors avec le film et l’album photo de vos séminaires.



« Nous sommes heureux de pouvoir vous faire 
vivre ces expériences, puissent-t-elles vous 
faire passer un agréable moment tout en vous 
permettant de progresser individuellement et 
collectivement.

Thierry CESAREO
Directeur Azimut Partners



LES MEILLEURES RESSOURCES

A VOTRE DISPOSITION

Lille
Compiègne

Ile de France
Strasbourg

Reims

Toulouse

www.azimutpartners.fr

Troyes

Partenaires

Dijon

Lyon

Valence
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